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TECNICO DE FORMACION
Programa

1. Introduccion a la Formacién en las Empresas publico-privada
Concepto y Objetivos de la Formacion

Importancia de la Formacion para el Desarrollo Empresarial

Roles y Competencias del Técnico de Formacion

Normativa y Marco Legal de la Formacién

2. Analisis de Necesidades Formativas

Identificacion de Necesidades Formativas

Métodos y Técnicas de Analisis de Necesidades

Herramientas de Diagnéstico (Encuestas, Entrevistas, Observacion)
Informe de Resultados y Propuestas de Formacion

3. Planificacion y Disefio de Planes de Formacion
e Diseno del Plan de Formacién

Objetivos y Contenidos Formativos

Seleccion de Metodologias y Recursos Didacticos

Elaboracion de Programas Formativos

Calendario y Presupuesto del Plan de Formacion

4. FUNDAE y GEFOC
e Introduccion a FUNDAE Y GEFOC
e Gestidn y bonificacion del Crédito Formativo en FUNDAE
e Herramientas y Plataformas de FUNDAE Y GEFOC
e Documentacion y Registro de la Formacién en FUNDAE Y GEFOC

5. Implementacion y Gestion del Plan de Formacion
e Ejecucion del Plan de Formacién
e Coordinacion y Seguimiento de las Actividades Formativas
e Gestidn de Recursos y Logistica
e Resoluciéon de Incidencias y Adaptacién del Plan

6. Evaluacion del Plan de Formacién
e Tipos y Métodos de Evaluacion
e Evaluacién de la Eficacia de la Formacion
e Indicadores y Herramientas de Medicién
e Elaboracion de Informes de Evaluacién
e Retroalimentacion y Mejora Continua del Plan de Formacién



) [5572) o : s ’
Cofinanciado por  #a71% .o e [+ L e . -
- a Union Europes R BB | == Fondos Europeos s SRl R Cama,r.',a CCdl’IlaI'd

Sevilla

7. Competencias Digitales para el Técnico de Formacién
e Tecnologias y Herramientas Digitales en la Formacion
e Plataformas de e-Learning y Recursos Online
e Gestidon de Contenidos Digitales
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