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INFORME - PROPUESTA DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION NUMERO 26/2025
Contrato del servicio de acciones formativas en modalidad presencial
para el Programa Talento 45+, cofinanciado por el Programa FSE+ de

Educacioén, Formaciéon, Empleo y Economia Social, en la anualidad 2026.

1. INTRODUCCION.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Sevilla (en adelante la Camara) es una corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, y se configura como érgano consultivo y de colaboracidon con las

Administraciones Publicas.

La Camara tiene establecida su sede institucional en Plaza de la
Contratacién, nimero 8, 41004 Sevilla, con C.I.LF. Q4173001A. Teléfono:
955.110.898.

En el Perfil del Contratante de la Camara podra accederse a las Normas

Internas de Contratacion que regira el Contrato que se informa y se propone a

continuacion: http://www.camaradesevilla.com/perfil-contratante

2, SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATAR.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafia articula el Programa Talento 45+ en el marco del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacion 2014-2020 (POEFE), el cual fue aprobado
por Decision de [a Comisién C (2015), 9273 final, de 17 de diciembre de 2015,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, con
aplicacion en las regiones menos desarrolladas, en transicion y mas

desarrolladas de Espana.
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La Camara de Comercio de Sevilla esta participando activamente en
este Programa desde el 1 de octubre de 2020 y continua su ejecucion en el

nuevo marco de programacion del FSE+ que se extiende hasta 2027.

El objetivo basico del Programa Talento 45+ es ofrecer una accién
directa al colectivo de personas sin empleo con 45 afios 0 mas (hasta 60 afios
inclusive), adaptada a sus capacidades para que obtengan la formacién y/o
cualificacion necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las empresas,

de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral de las mismos.

Para lograr este objetivo, el programa pone en marcha un itinerario que

se concreta en las siguientes etapas:

- Realizacién de las tareas de orientacion de aquellas personas que se
encuentren dentro del colectivo de 45 afios 0 mas en situaciéon de
desempleo.

- Ejecucidén de las acciones formativas necesarias para la capacitacién
profesional del publico objetivo en diversos sectores.

- Seguimiento de los participantes en su proceso de incorporacion al

mercado laboral mediante un diagnostico de reconversion.

El objeto de esta licitaciéon es la contratacién de acciones formativas
en modalidad presencial para dar cobertura a la demanda de los vy las
participantes del programa en 2026 y podran tener una carga lectiva de 60, 90,

120 y 150 horas.

El desarrollo del Programa Talento 45+ desde octubre de 2020 ha
permitido detectar cuales son las principales deficiencias y demandas que las
personas mayores de 45 afios ponen de manifiesto, y que se agrupan en las

areas de contenidos que se especifican a continuacion. Las empresas que
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presenten ofertas deberan ser capaces de responder a las necesidades del
programa asumiendo acciones de forma simultanea y agil. Deberan,
ademas, presentar sus propuestas de acciones formativas respetando la carga
lectiva solicitada y ajustada, en cualquier caso, a la mencionada en el parrafo
anterior. Las acciones formativas se iran planificando a lo largo de Ila

anualidad en funcién de las necesidades que se vayan detectando.

A continuacién, se sefialan las areas o lotes en los que las empresas
deberan presentar sus propuestas de acciones formativas, que se iran
desarrollando a lo largo de la anualidad 2026 en funcion de las necesidades del
Programa Talento 45+, pudiendo darse el caso de que no sea necesario
ejecutar alguna/s de las acciones formativas previstas en cada lote,
redistribuyendo las horas correspondientes en las acciones que finalmente se
impartan. La prevision sobre el hiumero de acciones formativas en cada
lote y su duracion estara finalmente determinada por las necesidades del

programa y, por tanto, son susceptibles de sufrir variaciones.

e Lote 1: Area de servicios generales: Se contratan 2.070 horas de

formacion para desarrollar acciones formativas encaminadas a aportar las

competencias demandadas en el sector de los servicios, como:

Lote 1: Area de servicios generales
I [+]
CURSO N° HORAS/ N° CURSOS NTS'?ESS

CURSO PREVISTOS CURSOS

Conserje recepcionista 150 4 600
Recepcionista en centro médico 120 4 480
Caja y reposicion 90 2 180
Gobernante/a de
Establecimientos Turisticos 90 ! 90
Dependiente/a de comercio 120 1 120
Organizacion de eventos y 120 1 120
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protocolo N
Inglés A2 120 2 240
Inglés B1 120 2 240
17 2070

o Lote 2: Area de salud: Se contratan 2.970 horas de formacidn para

desarrollar acciones formativas encaminadas a proporcionar los

conocimientos necesarios en las siguientes materias:

Lote 2: Area de salud
N° HORAS
N° HORAS/ N° CURSOS
CURSOS TOTAL/
CURSO PREVISTOS CURSOS
Celador/a en Instituciones sanitarias | 180 4 720
Celador II: Traslado y movilizacion de
usuarios/as y pacientes, documentacion y 180 4 720
materiales en centros sanitarios
Teleasistencia | 180 2 360
Teleasistencia Il 120 2 240
Aten.m.c?n sociosanitaria a personas en el 150 2 300
domicilio
Celador- conductor 150 ' 2 300
Cuidados basicos en servicios asistenciales 150 1 150
Especialista ('an gtenCIon al paciente en 90 2 180
entornos sanitarios
19 2970

e Lote 3: Area de competencias digitales: Se contratan 690 horas para

desarrollar acciones formativas encaminadas a aportar las competencias

digitales demandadas en el mercado de trabajo:
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Lote 3: Area de competencias digitales
N° HORAS
o o

ast woursos Mrona,

CURSOS
Oflm.at.lca b?’5|ca y tramites con la 150 2 300
Administracion
Excel basico 150 1 150
Excel Intermedio 120 1 120
In’tenllgenma Artlﬁ(?{alz Del COI’]f)CImIentO 120 1 120
basico a la creacién de soluciones

5 690

e Lote 4: Servicios a la comunidad: Se contratan 1.700 horas de formacion

distribuidas entre las siguientes acciones formativas:

N° CURSOS
PREVISTOS

Lote 4: Servicios a la comunidad
N° HORAS/
CURSOS CURSO
Orientacion Laboral 120
Técnico de formacion 120
Tutor teleformacion 120
Habilidades para la docencia | 180
Habilidades para la docencia Il 160
Monitor de comedor 60

W NN NN W

N° HORAS
TOTAL/
CURSOS

360
240
240
360
320
180

1700

o Lote 5: Area de empleabilidad. La etapa destinada a la realizacién del
diagnostico de reconversion trata de favorecer la incorporacion del

participante al mercado laboral. Para ello, se realizan una serie de

intervenciones con el equipo del programa que se complementan con un

taller de 5 horas de duracién de marca personal y herramientas TIC para la
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bisqueda de empleo. Se pretende contratar 40 horas para la realizacién
de los mencionados talleres de 5 horas (se prevé la realizacién de 8
talleres) que se desarrollaran una vez finalizadas las acciones formativas y
que facilitaran al alumnado herramientas para desenvolverse mejor en su
busqueda de empleo utilizando las TIC. Los mencionados talleres se iran
sucediendo a lo largo de la anualidad 2026 a medida que vayan finalizando

las acciones formativas.

Lote 5: Area de empleabilidad
N° HORAS
N° HORAS/  N° TALLERES
TALLERES TOTAL/
TALLERES ~ PREVISTOS  _ = oow
Talleres 5 8 40

Si se presentan otras acciones formativas compatibles e intimamente
vinculadas con el Area junto con la memoria técnica, siempre y cuando sea
aprobada expresamente por el responsable del contrato, en funcién de su
contenido, alcance e idoneidad, el contratista queda obligado a su ejecucién

por el precio/hora ofertado.

Las empresas que presenten ofertas deberan asumir las tareas de
captacion del alumnado de los cursos en las areas de formacion que liciten,
identificando las actuaciones que llevaran a cabo en esta materia. Como
minimo, las empresas ofertantes deberan:

- Hacer publicidad de las acciones formativas en la web de su empresa.
- Difundir las acciones formativas en sus redes sociales: Facebook,

Instagram, Linkedin.

- Siempre respetando las directrices de la Camara de Comercio de Sevilla
en materia de publicidad para el Programa y contando con el visto bueno

de la misma antes de iniciar cualquier actuacion.
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La formacion objeto de esta licitacion se desarrollara en las instalaciones
del Programa Talento 45+ en Sevilla en Avenida del Greco, s/n, en las
instalaciones cedidas por los Ayuntamientos y entidades municipales que
colaboran con el programa en la provincia de Sevilla, o en las instalaciones que

la Camara de Comercio de Sevilla disponga para el desarrollo de Ia actividad.

Se estima necesario contratar los correspondientes servicios de
formacion y ensefianza para alcanzar los fines descritos, segun se requiera en

los Pliegos.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

De acuerdo con lo establecido en la letra f) del apartado 4 del articulo
116 en concordancia con la letra a) del apartado 3 del articulo 63 de la LCSP y
en relacion con la necesidad de realizar la contratacion del servicio que se
requiere, se pone de manifiesto la insuficiencia de los medios personales y
materiales de la Camara para ejecutar por si misma el Contrato, precisando de

proveedores externos capacitados técnicamente al efecto.

4. PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE

Por lo expuesto, la Direccion del Departamento de Empleo de la Camara
de Comercio de Sevilla propone la incoacion del expediente de contratacion del
servicio de acciones formativas en modalidad presencial para el Programa
Talento 45+, cofinanciado por el Programa de FSE+ de Educacién, Formacion ,

Empleo y Economias Social, en la anualidad 2026, con el siguiente contenido:
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- Objeto del Contrato: Contrato del servicio de 7.470 horas de formacion

presencial para el Programa Talento 45+ en la anualidad 2026, en los

terminos expuestos en el PPT.

A continuacion, se detallan los aspectos generales comunes a todos

los lotes que deberan cumplir las acciones formativas que se propongan en

las distintas areas de actividad que se licitan:

e Materiales: En todos los casos, la empresa aportard los manuales,
materiales y documentacidén necesaria para el correcto desarrollo de las
acciones formativas que se inicien, incluyendo, pero sin limitar, los
necesarios para la imparticiéon del curso y, en su caso, para la ejecucion
en el aula o fuera de ella de las practicas en cada accién formativa. Se

debe aportar documento grafico y/o licencia de uso, si fuera necesario.

En relacion con el lote 1 (Area de servicios generales), se requiere que la
empresa adjudicataria aporte licencia para su uso en el aula del software
informatico necesario para desarrollar los contenidos relacionados con las
competencias digitales que se tengan que desarrollar en cada curso,
como el Paquete Office. Se solicitara aporte de las licencias de los

mencionados programas.

En relacion con el lote 2 (Area de Salud), se requiere que la empresa
aporte todos los elementos y materiales que faciliten la adquisicién de la
practica profesional en el aula, como camillas, sillas de ruedas, elementos
para practicar la RCP y cualquiera que sea necesario para que el

alumnado asimile correctamente [a practica asociada a los contenidos.

En relacion con el Lote 3 (Competencias digitales), se requiere que la

empresa aporte licencia para su uso en aula del Paquete Office.
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En relacion al Lote 4 (Servicios a la Comunidad), se requiere que la
empresa aporte licencia de uso en el aula de los programas informaticos
necesarios para garantizar el correcto aprendizaje de los contenidos de

cada curso.

La provisién de aulas, recursos didacticos (pizarra, ordenador, cafén e
internet en el aula), asi como los cuadernos y boligrafos que se
proporcionan al alumnado, corren a cargo de la Camara de Comercio de

Sevilla.

e Programas: La oferta de las entidades licitadoras debe incluir los
programas propuestos en cada una de las areas a las que opte,
respetando la carga lectiva que se sefiala. Sin perjuicio de las propuestas
de contenidos que se presenten en esta licitacion, la entidad valorara el
ajuste de las mismas una vez constituidos los grupos de alumnado y su
perfil inicial. Del mismo modo, las acciones solicitadas en este pliego
pueden ser sustituidas por otras del mismo area y misma carga lectiva si

se detectara una demanda de otros profesionales en su ambito.

e Acciones de captacién: La oferta de las entidades licitadoras debe incluir su
pagina Web indicando en qué espacio de la misma ubicara la publicidad de
las acciones formativas, e identificando sus perfiles en Linkedin, Instagram
y Facebook. La Camara de Comercio de Sevilla deberd aprobar los
contenidos que se vayan a difundir. Las entidades licitadoras propondran
otras acciones de difusidon/ captacion que complementen las mencionadas

en este pliego.

e Otras consideraciones:

- Modalidad de formacion presencial.
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- Alumnado entre 5-25 participantes.
- La captacion del alumnado de las acciones formativas corresponde

a la Camara de Comercio de Sevilla y a la empresa adjudicataria.

e Funciones del o la docente:

- Proponer el programa formativo ajustado a las necesidades de cada
grupo incluyendo objetivos, contenidos, metodologia empleada,
recursos didacticos y cualquier otra informacion que permita a la
entidad valorar la adecuacion de la programaciéon al grupo de
participantes.

- Programar y planificar los contenidos de la accion formativa

- Atender a las dificultades e inquietudes de los y las participantes.

- Potenciar la actividad del alumno en el aula, favorecer actitudes
colaborativas y comunicativas, asi como el trabajo en grupo.

- Proporcionar feedback personalizado a cada participante, asi como
mantener una comunicacion fluida y puntual con el tutor cameral.

- Custodiar los partes de firmas en el aula y garantizar su correcta
cumplimentacién atendiendo a las directrices marcadas por el tutor o
tutora cameral.

- Facilitar la prueba final de contenidos que determinara si cada
participante es apto o no apto.

- Valorara la satisfaccion con los distintos aspectos del curso.

- Participar en todas las actividades propuestas por la coordinacion de

cada accion formativa.

e Lugar de ejecucion: La ejecucidon del Contrato se desarrollara en las

instalaciones del Programa Talento 45+ en Sevilla, en la Avenida del Greco,

s/n, en las instalaciones cedidas por los Ayuntamientos y entidades

10



Cofinanclado por
fa Unién Europea

- de Comereio de Espaita

municipales que colaboran con el Programa en la provincia de Sevilla o en

aquellas que la Camara de Comercio de Sevilla destine para el Programa.

Duracién: La duracion del contrato sera desde su formalizacidon hasta el 31
de diciembre de 2026.

Plazo de presentaciéon de la oferta: Las proposiciones, junto con la

documentacién preceptiva, se presentaran en el Registro General de Camara
de Comercio de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de 35
dias naturales, a contar desde la fecha de publicaciéon en la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

Valor estimado del contrato: El Valor Estimado del Contrato se establece en
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS

(562.250,00 €), IVA excluido.
Dicho importe se corresponde con la suma de los lotes a licitar en el presente

expediente:
NO NO

CURSOS | HORAS €/ HORA VALOR ESTIMADO DEL

PREVIST | TOTAL/ CONTRATO SIN IVA
LOTES 0S CURSOS
Lote 1: Area de 2070 | 75.00€ 155.250,00 €
servicios generales 17
Lote 2: Area de salud 19 2970 75,00 € 222.750,00 €
pote 3: Area de 690 | 75,00€ 51.750,00 €
competencias digitales 5
Fote:4: Senvicios a'la 1700 | 75,00 € 127.500,00 €
comunidad 14
Lote 5: Area de
empleabilidad g 40 125,00 € 5.000,00 €

562.250,00 €
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e Presupuesto maximo de licitacién: El presupuesto maximo de licitacion
asciende a SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS
EUROS CON CINCUENTA (680.322,50 €), IVA incluido.

e Procedimiento de adjudicacién: El contrato se adjudicard mediante

procedimiento abierto de conformidad con lo establecido en los articulos 26 y

29 de las Normas Internas de Contratacion de la COCISN.

e Publicidad: En la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en el Perfil

del Contratante de la Camara de Comercio de Sevilla.

e Prorrogas: No estan previstas prérrogas del Contrato.

e Financiacién o cofinanciacién: 69,64% por Fondo Social Europeo (FSE).

o Revision de precios: No.

e Subcontratacion: La actividad docente no se considera tarea critica del

Contrato por lo que el contratista podra subcontratar la actividad docente en
los términos del articulo 215 LCSP, siempre que se cumplan los requisitos

establecidos en los Pliegos.

e Modificacion: No se prevén modificaciones.

e Cesién del contrato: No.

e Acreditacién de solvencia con medios externos: Si, en los términos del
articulo 75 LCSP.,

e Garantia provisional: No.

12
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e Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

e Justificacion de la division en lotes (Art. 99.3 LCSP): Procede la divisién

en lotes de las acciones formativas a impartir, garantizando la concurrencia y
la correcta ejecucion del contrato por parte de aquellos licitadores
especialistas en la materia objeto de cada lote. Cada lote puede ejecutarse de

manera auténoma sin afectar al resto.

e Criterios de adjudicacidon: Los establecidos en el pliego de cldusulas

administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas.

e Condiciones de solvencia econdémica, técnica o profesional: Las

establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el

pliego de prescripciones técnicas.

e Clasificacién del Contratista: No es preceptiva.

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

De conformidad con lo anterior, se procede a la aprobacién del inicio del

presente procedimiento de licitacién en los términos expuestos.

En Sevilla, a 04 de diciembre de 2025.

Responsable del Contrato y Con la aprobacion del Organo de
proponente del Contrato:

D. Javier Fernandez Noriega




