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INFORME TÉCNICO DE VALORACIóN DE LAS OFERTAS

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD

PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA TALENTO 45+, COFINANCIADO POR EL

PROGRAMA FSE+ DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN, EMPLEO Y ECONOMÍR SOCIAT,

EN LA ANUALIDAD 2025.

Expediente 2312024

OBJETO

E[ presente documento tiene como objeto e[ análisis y evatuación de Las ofertas presentadas a La

licitación para e[ contrato de "servicios de acciones formativas en modal.idad presencial para el
programa Tatento 45+, cofinanciado por e[ Programa FSE+ EFESO, en [a anualidad 2025", según

los criterios estabtecidos en e[ Ptiego de Condiciones Administrativas de [a presente licitación

públ.ica, cuya aplicación requiere juicio de vator.

OFERTAS ADMITIDAS

a Lote 1: Area de servicios generates.

a Lote 2: Área de satud.

NOMBRE DE LA EMPRESA cif

Sociedad Andatuza De Servicios Sanitarios S.L. 804800132

Pteniestudio Formación y Servicios SL 813802251

Lote 3: Area de competencias digitales.

NOMBRE DE LA EMPRESA cif

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empteo S.L. 813867015

Adecco Formacion S.A.U. 45846734L

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874
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NOMBRE DE LA EMPRESA cif

lnsertia Formacion Y Consultoria S.L. 802675874

Sinergia Formación y Consuttoría SL 890070673

Pleniestudio Formación y Servicios SL 813802251
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I Lote 4: Servicios a [a comunidad.

a Lote 5: ldiomas

a Lote 6: Área de empLeabitidad

Sinergia Formación y Consuttoría SL 890070673

Pteniestudio Formación y Servicios SL 813802251

Kefas Gestión SL 872135031

Formación Comerciatización y Asesoramiento

CamarinaI SL
872134554

NOMBRE DE LA EMPRESA cif

N Soluciones Centro EspeciaI De Empl.eo S.L. 813867015

Adecco Formacion S.A.U. 458467347

Human Chronos S.L. 891566620

Dinamic Formación Y Eventos S.L. 872360175

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874

Pteniestudio Formación y Servicios SL 813802251

NOMBRE DE LA EMPRESA cif

Dinamic Formación Y Eventos S.L. 872360775

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874

P[eniestudio Formación y Servicios SL 81380225r

Kefas Gestión SL 872I3503L

Formación Comercia [ización y Asesoramiento

Camarinat SL
872134554

NOMBRE DE LA EMPRESA cif

N Soluciones Centro EspeclaI De Empl.eo S.L. 813867015

Adecco Formacion S.A.U. 45446734L

Human Chronos S.L. 891566620

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874

Dicampus S.L. 833872094

Pteniestudio Formación y Servicios SL 813802251

Formación Comerciatización y Asesoramiento

CamarinaI SL
872734554
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CRITERIOS DE VALORACIóN POR JUICIOS DE VALOR

Se vatorarán según juicio de vator aquettas ofertas que cumptan con los aspectos generates

mencionados en e[ artícuto 4 del PPT y con los medios personales citados en e[ punto 3 deL PPT

que se configura como obtigaciones esenciates a los efectos detartícuto 2LI.fl de La LCSP.

Según [o especificado en el. PCAP, [a metodotogía para vatorar las propuestas técnicamente

según juicio de vator se basa en Los siguientes criterios, siendo [a ponderación máxima 51 puntos:

Adecuación de los programas formativos aportados a las necesidades del programa. Se

valora que Los objetivos sean concisos y apunten ctaramente a Los resuttados que se lograrán

con [a acción formativa, que [a modutación de los contenidos y [a carga lectiva asignada a

cada móduto sea [a adecuada para adquirir las competencias del curso, que se detatle en

cada caso qué sistema de seguimiento se propone para garantizar que e[ atumnado adquiere

las competencias necesarias (30 puntos).

o

o Presentación de una metodología docente que identifique claramente cómo se va a trastadar
[a práctica profesionaL aI au[a. Cada licitador simu[ará, a modo de ejempLo, qué estrategias,
procedimientos y acciones serán ptanificadas por ta docencia para posibil.itar eL aprendizaje

del alumnado y eL logro de los objetivos de un curso que etija entre los propuestos (21

puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada será necesario que [a vatoración de La Memoria Técnica

atcance La puntuación mínima de 25,5 puntos, que se corresponde con eL 5Oo/o de Lo exigido como

puntuación sujeta a juicio de vator, de conformidad con Lo dispuesto en e[ artícuto 1,46.3 LCSP.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con tos criterios aquí relacionados recibirán La

máxima puntuación. E[ resto serán valoradas proporcionatmente.

EVALUACIÓru OC LAS OFERTAS

A continuación se presentan los resuttados de [a evatuación de Las ofertas presentadas. Se

señata, por Lote, [a puntuación obtenida por cada empresa en cada uno de [os criterios

mencionados en e[ punto anterior y su correspondiente motivación.
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Lote l: Área de servicios generales.
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OBSERVACIONES

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del. Programa 45+.

La metodotogía didáctica se ajusta a [o exigido identificando en cada curso cómo se

trastadará La práctica profesional en e[ aula.

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del Programa 45+.

La metodotogía didáctica se ajusta a [o exigido identificando en cada curso cómo se

trasladará [a práctica profesional en e[ auta.

Los contenidos de la acción formativa Caja y reposición no inctuyen aspectos técnicos

necesarios para e[ manejo de una caja ni diferentes métodos de pago.

La metodotogía se ajusta a [o exigido.

PUNTOS

51

51

47

urtooor-ocÍe
(21 PUNTOSI

27

2t

2T

ro¡cu¡clól¡
PROGRAMAS A
NECESIDADES

(30 puntosl

30

30

20

cif

P02675874

890070673

BL3AO2257

NOMBRE DE LA EMPRESA

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Sinergia Formación y Consuttoría SL

Pleniestudio Formación y Servicios SL

a Lote 2: Area de salud.

OBSERVACIONES

Los programas aportados se ajustan a las necesidades del Programa

La metodotogía se ajusta a [o soticitado.

Los programas aportados se ajustan a tas necesidades del Programa

La metodo[ogía se ajusta a [o soticitado.

PUNTOS

51

51

uetoootocía
(21 PUNTOSI

21

27

aoecunclóH
PROGRAMAS A
NECESIDADES

(30 puntosf

30

30

cif

804800132

8L3802251

NOMBRE DE LA EMPRESA

Sociedad Andatuza De Servicios Sanitarios

S.L.

Pteniestudio Formación y Servicios SL
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Lote 3: Área de competencias digitales.

OBSERVAClONES

Los programas formativos se ajustan en generaI a tas necesidades del programas,

satvo en e[ caso de[ curso de Ofimática Básica y Trámites con [a Administración, en e[
que se destinan 30 horas a un móduto de Habil.idades digita[es para [a

Empl.eabil.idad que no se retacionan con [os contenidos solicitados, ya que el
programa cuenta con otras fases que atienden a esta temática.

La metodotogía se ajusta a [o soticitado.

La distribución de [a carga lectiva del curso de Ofimática Básica y Trámites con [a

Administración está descompensada. EL móduto de Ofimática únicamente tiene
asignadas 44,5 horas de Las 150 totates, sin aportarse deta[Le de [os contenidos.

E[ curso lniciación a [a lntetigencia ArtificiaL incluye contenidos que no se ajustan a un

curso de iniciación ni a[ grupo de pobtación a[ que va dirigido, inctuyendo contenidos

como robótica y automatización.

La metodotogía aportada es genérica sin aportar ejempLo de un curso concreto para

mostrar qué estrategias, procedimientos y acciones serán p[anificadas por [a
docencia para posibititar et aprendizaje del. alumnado y e[ logro de los objetivos.

Los programas de contenidos se ajustan a Las necesidades de[ Programa 45+.

La metodología didáctica se ajusta a [o exigido identificando en cada curso cómo se

trastadará [a práctica profesional en e[ au[a.

Los programas de contenidos se ajustan a [as necesidades del Programa 45+.

La metodotogía didáctica se ajusta a [o exigido identificando en cada curso cómo se

trastadará [a práctica profesional en e[ au[a.

Los contenidos del curso de lniciación a [a lntetigencia ArtificiaI incluyen aspectos

que no se corresponden con [a temática del curso, como las Competencias digitates

básicas, que deben estar superadas en e[ momento del acceso a esta formación.

PUNTOS

46

30

51

51

46

METODOLO

GíA P1
PUNTOSI

2t

10

2I

2I

27

ADECUACIóN

PROGRAMAS A
NECESTDADES (30

puntosl

25

20

30

30

25

cif

B13867015

A58467347

802675874

B90070673

813802251

NOMBRE DE LA EMPRESA

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empl.eo S.L.

Adecco Formacion S.A.U

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Sinergia Formación y Consuttoría SL

Pteniestudio Formación y Servicios SL
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Estos son requisitos previos indispensabtes.

La metodotogía se ajusta a [o soticitado.

Los contenidos de las acciones formativas propuestas no se detallan [o suficiente

como para valorar de forma correcta su adecuación a las necesidades det Programa.

La metodotogía se ajusta a [o soticitado.

No especifica [a carga lectiva de las programaciones propuestas para cada acción

formativa ni detalta [a carga lectiva de Los módutos de contenidos propuestos en

cada una de ettas.

Concretamente, Los contenidos propuestos en e[ curso de lniciación a La lntetigencia

Artificial no corresponden a un curso básico de iniciación. Lo mismo sucede con e[

curso de Ofimática Básica y Trámites con [a Administración, en e[ que se inctuyen

módutos de contenidos avanzados. Tanto en este curso como en e[ de Excel

lntermedio, los programas solo recogen e[tÍtuto de los módutos sin desarrotlo.

La metodología aportada es genérica sin aportar ejempto de un curso concreto para

mostrar qué estrategias, procedimientos y acciones serán pLanificadas por [a
docencia para posibititar e[ aprendizaje del. atumnado y e[ Logro de [os objetivos.

31

20

2t

10

10

10

872135031

872L34554

Kefas Gestión SL

Formación Comerciatización y Asesoramiento

CamarinaI SL

a Lote 4: Servicios a la comunidad.

OBSERVACIONES

La carga lectiva del curso de Formación de Formadores y Formadoras no se adecúa a

[o soticitado para esta contratación.

En e[ curso de Técnico de Formación no se aprecia que vayan a abordarse como parte

de los contenidos las diferentes ptataformas de gestión de formación públ.ica y

privada.

La metodología se ajusta a !o soticitado.

PUNTOS

36

METODOLOGíA

(21 PUNTOS)

21

ADECUACION

PROGRAMAS A

NECESIDADES

(30 puntosI

15

cif

813867015

NOMBRE DE LA EMPRESA

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empl.eo S.L.
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En e[ curso de Técnico de Formación no se aprecia que vayan a abordarse como parte
de los contenidos las diferentes ptataformas de gestión de formación públ.ica y
privada.

La metodotogía aportada es genérica sin aportar ejempLo de un curso concreto para

mostrar qué estrategias, procedimientos y acciones serán pl.anificadas por [a docencia
para posibi[itar e[ aprendizaje del atumnado y e[ logro de los objetivos.

Los programas formativos aportados se ajustan a las necesidades del Programa.

La metodología que se aporta en cada acción formativa es [a misma en todos los

casos, sin atenerse a las pecutiaridades específicas de cada contenido. No se aporta
ejempl.o de un curso concreto para mostrar qué estrategias, procedimientos y

acciones serán ptanificadas por [a docencia para posibil.itar et aprendizaje deL

atumnado y e[ [ogro de los objetivos.

Los contenidos de los programas formativos no están [o suficientemente deta[tados
para va[orar su ajuste a Las necesidades del Programa, siendo [a descripción de Las

competencias aportadas poco precisas.

La metodotogía se ajusta a [o solicltado.

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del Programa 45+.

La metodología didáctica se ajusta a [o exigido identifcando en cada curso cómo se

trastadará [a práctica profesionaI en e[ au[a.

Los contenidos del curso de Técnico/a de Formación no se ajustan a las necesidades

de[ Programa, pues se aprecian contenidos más orientados a [a formación de un

Tutor/a de formación, que hacia las competencias que debe adquirir un técnico o

técnica que gestione formación en una empresa, por ejempLo, con financiación

privada y/o púbtica.

La metodología se ajusta a [o exigido.

30

40

31

51

4t

10

10

21

21

2L

20

30

10

30

20

A58467347

891566620

872360775

802675874

B73AO225r

Adecco Formacion S.A.U

Human Chronos S.L.

Dinamic Formación Y Eventos S.L.

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Pteniestudio Formación y Servicios SL

7



Cofinanciado por
la Un¡ón Europea

a Lote 5: ldiomas

.@_
Éffi

t= FondosEuropeos @amara
d. Lo¡ucio d( E5p¡tu @ámara

Sevilla

OBSERVACIONES

Los contenidos gramaticates propuestos para e[ curso de lngl.és 42 y B1 no se

corresponden con e[ nivet requerido en cada caso.

La metodotogía se ajusta a [o exigido.

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades de[ Programa 45+
La metodotogía didáctica se ajusta a [o exigido.

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del Programa 45+
La metodotogía didáctica se ajusta a lo exigido.

Los contenidos de tas acciones formativas no se detaltan [o suficiente como para

valorar de forma correcta su adecuación a Las necesidades del Programa.

La metodotogía se ajusta a to soticitado.

No especifica [a carga lectiva en [a programación detcurso de B1 ni detal.La La

carga lectiva de Los módutos de contenidos propuestos en cada acción formativa.
La metodología aportada es genérica sin aportar ejempl.o de un curso concreto
para mostrar qué estrategias, procedimientos y acciones serán pLanificadas por [a

docencia para posibilitar e[ aprendizaje del. alumnado y e[ logro de los objetivos.

PUNTOS

36

51

51

31

30

METODOLOGíA

(21 PUNTOS)

27

27

2t

27

10

ADECUACIÓN

PROGRAMAS A

NECESIDADES

(30 puntosl

15

30

30

10

20

cif

872360175

802675874

813802251

872135031

872134554

NOMBRE DE LA EMPRESA

Dinamic Formación Y Eventos S.L.

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Pteniestudio Formación y Servicios SL

Kefas Gestión SL

Formación Comercia[ización y Asesoramiento

CamarinaI SL
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a Lote 6: Área de empleabilidad

OBSERVACIONES

La carga lectiva de tos tatteres propuestos no se ajusta a La sol.icitada.

Los contenidos de los talleres propuestos no recogen [a necesidad expticitada en

el. PPT en e[ que se pide [a propuesta de un tatler de Marca personal y
herramientas TIC para ta búsqueda de empteo.

La metodoLogía se ajusta a Lo soticitado.

Los contenidos detatlados en e[ tatler de Marca Personal y herramientas Tlc para

[a búsqueda de empteo no se corresponden con et número de horas previstas

para esta actuación. No se considera posibLe abordar de forma efectiva y con

catidad, [a cantidad de contenidos propuestos en las horas indicadas en [a
programación.

La metodotogía se ajusta a [o solicitado.

Los contenidos aportados para e[ taller de Marca Personal y Herramienta Tlc para

[a búsqueda de empteo no son suficientes para identificar cuátes son las

competencias gue va a adquirir e[ atumnado en e[ au[a.

La metodotogía se ajusta a [o so[icitado.

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del Programa 45+
La metodotogía didáctica se ajusta a [o exigido.

Los contenidos de los programas formativos propuestos no se ajustan a los

contenidos de un tatter de Marca personaI y herramientas TIC para l,a búsqueda

de empteo, que es eI tatter soticitado.

La metodotogía aportada no se ajusta a un modelo de formación presencial a[
plantear todos los aspectos referidos a un auta virtual

Los programas de contenidos se ajustan a las necesidades del Programa 45+.

PUNTOS

3L

31

26

51

10

51

METODOLOGiA

(21 PUNTOSI

27

27

27

2t

0

2L

ADECUACIóN

PROGRAMAS A
NECESIDADES

{30 puntosl

10

10

5

30

10

30

cif

8138670L5

45A467347

891566620

802675874

833872094

813802251

NOMBRE DE LA EMPRESA

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empleo S.L.

Adecco Formacion S.A.U

Human Chronos S.L.

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L.

Dicampus S.L.

Pteniestudio Formación y Servicios SL
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La metodología didáctica se ajusta a lo exigido.

Los contenidos de los tatteres propuestos no recogen [a necesidad expticitada en

et PPT en e[ que se pide [a propuesta de un talter de Marca Personal y

herramientas TIC para La búsqueda de emp[eo.

La metodotogía aportada es genérica sin aportar ejempl.o de un curso concreto
para mostrar qué estrategias, procedimientos y acciones serán pl.anificadas por [a
docencia para posibititar e[ aprendizaje det atumnado y et togro de Los objetivos

271215872734554
Formación Comercialización y Asesoramiento

CamarinaI SL
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CONCLUSIONES

La puntuación máxima que se puede obtener según Los criterios cuya apticación

requiere juicio de vator es de 5l- puntos, sobre un total de 100 puntos.

Para que una oferta pueda ser estimada será necesario que La vatoración de La

Memoria Técníca atcance La puntuación mínima de 25,5 puntos, que se corresponde

con et 50% de Lo exigido como puntuación sujeta a juicio de valor, de conformidad con

to dispuesto en e[ artículo 1,46.3 LCSP.

Después del anátisis de todas Las propuestas y su vatoración según Los criterios
estabtecidos y detatlados anteriormente, [a puntuación obtenida por cada empresa en

cada lote se muestra en [a siguiente tabla:

o Lote 1: Área de servicios generales.

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y Consultoria S.L. 802675874 51

Sinergia Formación y Consuttoría SL 890070673 51

PLeniestudio Formación y Servicios SL B13802251 4I

Lote 2: Área de salud.o

a

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

Sociedad Andatuza De Servicios Sanitarios S.L. 804800132 51

PLeniestudio Formación y Servicios SL 813802257 51

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y Consultoria S.L. 802675874 51

Sinergia Formación y Consultoría SL 890070673 51

N Soluciones Centro EspeciaI De Empleo S.L. 813867015 46

P[eniestudio Formación y Servicios SL 813802251 46

Kefas Gestión SL 872t35031 31
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Adecco Formacion S.A.U. 45846734r 30

Formación Comercial.ización y Asesoramiento

CamarinaI SL
872I34554 20

Lote 4: Servi a la comunidad.

a Lote 5: ldiomas

a Lote 6: Area de empleabilidad

Sovilla

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874 51

PLeniestudio Formación y Servicios SL B1-3802251 41,

Human Chronos S.L. 891566620 40

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empteo S.L. 813867015 36

Dinamic Formación Y Eventos S.L. 872360775 31

Adecco Formacion S.A.U. 45846734r 30

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y Consuttoria S.L. 802675874 51

Pl'eniestudio Formación y Servicios SL 813802251 51

Dinamic Formación Y Eventos S.L. 872360175 36

Kefas Gestión SL 87273503I 31

Formación Comercialización y Asesoramiento

CamarinaI SL
872134554 30

NOMBRE DE LA EMPRESA cif PUNTOS

lnsertia Formacion Y ConsuLtoria S.L. 802675874 51

P[eniestudio Formación y Servicios SL 813802251 51

N Sotuciones Centro EspeciaI De Empteo S.L. 813867015 31

Adecco Formacion S.A.U. 458467347 31

Formación ComerciaLización y Asesoramiento

CamarinaI SL
872734554 27

Human Chronos S.L. 891566620 26

Dicampus S.L B33872094 10
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Lo que se pone en conocimiento de [a Mesa de Contratación a los efectos oportunos.

En Sevi[[a, a 20 de enero de 2O25.

María Matlorca Donaire

cron

Javier

Dirección del Departa

Empteo

oflega

mpteo

Juan Luis z

ón Ta
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