


GESTIÓN DE NÓMINAS (150H)

Programa

1. La empresa. Contratación Laboral Organismos y órganos
que intervienen en relación con el contrato de trabajo

● El Contrato de Trabajo
● Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo

2. Cálculo de prestaciones de la seguridad social
● Tipos de acción protectora
● Rentas de referencia en el cálculo de determinadas prestaciones
● Asistencia sanitaria
● Tipos de prestaciones económicas y/o asistenciales

3. Retribuciones salariales, cotización y recaudación

● Retribución salarial
○ Estructura del recibo de salarios
○ Concepto de salario

● Tipo de percepciones
○ Los complementos salariales
○ Retribuciones de vencimiento superior a un mes
○ Retribuciones de carácter no salarial

● Cotizaciones al régimen general de la seguridad social
○ La cotización de empresa y trabajador al Régimen General de la

Seguridad Social
○ Documentos de liquidación de cuotas
○ Cálculo y liquidación de los boletines de cotización a la Seguridad

Social
○ Otras cotizaciones

● El impuesto sobre la renta de las personas físicas (i. R. P. F.)
○ Normas fiscales aplicables a los salarios
○ Retenciones salariales a cuenta del (I. R. P. F.)
○ Determinación del tipo de retención
○ Regularización de retenciones
○ El Certificado de Retenciones




